
Das neue 10-Punkte-Programm nimmt weiter Form an

Website. Pünktlich zum Jahreswechsel konnten wir unseren 
Mitgliedern die neu überarbeitete Website des VDDH vorstel-
len. In den nächsten Wochen und Monaten wird sich in den 
verschiedenen Bereichen einiges tun und die Website wird 
mit noch mehr Leben gefüllt. Die ersten Rückmeldungen 
unserer Mitglieder waren positiv. Das zeigt uns: Wir sind auf 
dem richtigen Weg als Verband noch attraktiver zu werden. 

Im Team lassen sich Ziele erreichen!
Nachdem die ersten Ergebnisse der Arbeitsgruppe im Bereich: 
Industrie als Freunde & Unterstützer sowie Mitglieder & der Nut-
zen für die Praxis veröffentlicht wurden, steht heute das Mento-
renprogramm im Fokus der aktuellen Ausgabe.

Das Mentorenprogramm
In 2023 wurde nicht nur ein neuer Vorstand gewählt, sondern 
auch viel hingehört.
Dabei wurde deutlich, dass es beim Trendthema Weiterquali-
fizierung reichlich Fragen gibt, zu denen sich ZFA und ZMP 
AnsprechpartnerInnen wünschen.

Genau das ist der Kern des Mentorenprogramms. 
Im Norden, im Süden, im Osten und im Westen stehen Vor-
standsmitglieder mit Rat und Tat bereit. „Wir werden uns in den 
kommenden Monaten zu online-Meetings verabreden. Und, 
warum nicht auch ab und zu live sehen. Der Informationsbedarf 
wird das steuern“, so Juliane Petring. Mittlerweile sind unsere 
Mitglieder nicht nur DentalhygienikerInnen, sondern motivierte 
PraxismitarbeiterInnen, die den Weg zu ZMP oder DH gehen 
oder planen. Daraus resultierte der Anreiz für den VDDH, diese 
KollegInnen zu unterstützen. Die Idee ein Mentorenprogramm zu 
etablieren, nahm immer konkretere Formen an. Im Verband set-
zen wir auf unsere unterstützende und starke Gemeinschaft. Eine 
qualifizierte Ausbildung und Weiterqualifizierung möchten wir 
nicht nur fordern, sondern mit vollem Einsatz ebenfalls fördern. 
Somit hat das neu eingeführte Mentorenprogramm zum Ziel, die 
PraxismitarbeiterInnen bei Bedarf zu begleiten, sie zu bestärken 
und ihnen Impulse mit auf ihrem Weg zu geben. 
Unter anderem werden unsere Kontakte zu Fort- und Weiter-
bildungsinstitutionen und Hochschulen sicherlich zur Entschei-
dungsfindung der Weiterqualifizierung beitragen. Sind unsere 
Mitglieder schon in der aktiven Lernphase, so werden wir zu-
künftig einen virtuellen Lernkreis anbieten, der für einen pro-
fessionellen Austausch steht. Natürlich wissen wir um die he-
rausfordernde Zeit während der Qualifikationsphase. Deshalb 
haben wir viel Verständnis und Empathie, um auch mental be-
gleiten zu können. Wir sehen eine enge Verzahnung zwischen 
Motivation und Begleitung während der Weiterqualifizierung 
der KollegInnen zu ZMP und DH, um Prävention nicht nur zu 
verbessern, sondern sie zukünftig sicherzustellen. 
Das Mentorenprogramm der Gegenwart gestaltet die Zukunft 
und die damit verbundene Qualität der Dentalhygiene.

Kontakt
Verband Deutscher Dentalhygieniker
Dorfstraße 6, 85567 Grafing
info@verband-deutscher-dentalhygieniker.de 
www.verband-deutscher-dentalhygieniker.de/

Werde Mitglied in einer starken Gemeinschaft.
Mitgliedsantrag unter 
www.verband-deutscher-dentalhygieniker.de/vddh/mitgliedschaft

Der VDDH für euch vor Ort in:
München: Zukunft Prophylaxe, 02.03.24
Berlin: DG Paro Frühjahrstagung, 23.-24.02.24
Münster: BDDH Symposium, 24.-25.05.24
Köln: DH Kongress, 06.07.24
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