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Vorstandskodex des VDDH 

(Loyalität – Uneigennützigkeit – Politische Neutralität) 

 

1. Loyalität gegenüber dem Verband 

• Vorstandsmitglieder handeln stets im besten Interesse des VDDH und seiner Mitglieder. 
• Entscheidungen orientieren sich am Wohle des Berufsstandes und der Patient*innen, nicht an 

persönlichen Vorteilen. 
• Die Förderung von Qualität, Anerkennung und Weiterentwicklung des Berufsbildes steht im 

Vordergrund. 

2. Uneigennützigkeit und Integrität 

• Persönliche Bereicherung oder Vorteilsnahme auf Kosten des Verbands sind untersagt. 
• Kooperationen (z. B. mit Industrie oder Institutionen) werden transparent und frei von 

Interessenkonflikten gestaltet. 
• Annahme von Vorteilen erfolgt nur, wenn sie im Einklang mit den Zielen des Verbandes stehen und 

offengelegt werden. 

3. Politische Neutralität 

• Die Vorstandsarbeit dient der beruflichen Weiterentwicklung und Qualitätssicherung, nicht 
parteipolitischen Interessen. 

• Politisches Engagement bleibt klar vom Verband getrennt. 
• Verbandsressourcen dürfen nicht für parteipolitische Zwecke genutzt werden. 

4. Verantwortung gegenüber Gesellschaft, Patient*innen und Mitgliedern 

• Vorstandsmitglieder tragen Verantwortung für nachhaltiges, ethisches und patientenorientiertes 
Handeln. 

• Entscheidungen berücksichtigen die Auswirkungen auf Gesundheitswesen, Kolleg*innen und 
Öffentlichkeit. 

• Kommunikation mit Mitgliedern, Partnern und Öffentlichkeit ist transparent und ehrlich. 

5. Interessenkonflikte vermeiden 

• Potenzielle Interessenkonflikte sind frühzeitig offenzulegen. 
• Nebentätigkeiten oder Kooperationen, die zu Konflikten führen könnten, bedürfen der 

Genehmigung und Transparenz. 

6. Vertraulichkeit und Schutz von Verbandsinformationen 

• Interne Informationen werden vertraulich behandelt und nicht für private oder fremde Zwecke 
genutzt. 

• Alle Vorstandsmitglieder achten auf den Schutz personenbezogener und verbandlicher Daten. 

7. Verantwortung für Verbandskultur und Compliance 

• Vorstandsmitglieder leben eine Kultur der Offenheit, Integrität und Kollegialität vor. 
• Verstöße gegen diesen Kodex werden im Vorstand thematisiert und mit geeigneten Maßnahmen 

behandelt. Je nach Schwere des Verstoßes, kann dieser den Ausschluss aus dem Vorstand zur 
Folge haben. 
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Erklärung 

Hiermit bestätige ich, dass der Vorstandskodex des Verbandes Deutscher Dentalhygieniker 
(VDDH) am 06.11.2025 in der ersten Vorstandssitzung gemeinsam besprochen wurde.  

Ich habe den Inhalt vollständig verstanden und erkläre mit meiner Unterschrift mein Einverständnis zur 
Einhaltung des Vorstandskodex. 

Mögliche Interessenkonflikte werde ich in einem separaten Dokument schriftlich nachreichen. 

 

Ort, Datum: ___________________________________ 

 

Unterschrift: __________________________________ 

 


